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本リーフレットの記載内容をはじめとする製品の仕様は予告なく変更される事がありますので予めご了承下さい。ま

た各種機能が御社の運用形態に適合するかどうかはデモ等で事前に十分ご確認下さい。 

 

HRS：人事管理システム 

 Plaza-i に登録された従業員の人事情報を一元
管理し、人事評価および報酬査定を実施します。 

 エクセルや紙の管理ではバラつきがちな人材・人
事情報を、共通のデータベースで一元管理でき
ます。 

 人事評価は、評価期間における業務実績、評価
時点の能力評価、文章で記載した目標に対する
評価に基づき、客観的に実施します。 

 個人の業務実績資料や能力評価シートはシステ
ムにより自動生成できます。査定時には、複数評
価者によるコメント入力や、被評価者と評価者間
での評価画面共有が可能です。評価シートの提
出状況や評価実施完了状況など一覧で確認で
きます。この進捗状況管理により、人事評価業務
の負荷やミスを軽減します。 

 従来、帳票やエクセルで処理していた人事評価
プロセスのペーパーレス化をサポートします。 

 人事情報や評価結果から、従業員の昇格昇給
や給与手当を検討・決定できます。昇給や賞与
支給情報は PYR 給与計算モジュールに連携す
るデータとして自動生成され、給与計算にもれな
く転記・反映できます。 

 

人材・人事情報を一元管理 

 人材情報だけでなく人事情報(能力資格、異動
履歴)を登録・一元管理できます。 

 従業員異動の一部(退職届など、社員申請報告
に基づく人事異動)を、従業員異動履歴に自動
登録でき、査定時に参照できます。 

 人事部が入力すべき労働契約、採用管理等に
関する項目を一覧形式で入力でき、労働者名簿
として出力できます。 

人事評価業務の効率化を実現 

 人事担当者が評価者と被評価者を抽出し、評価
シートを作成する運用を想定しています。ここま
での作業は設定により、ほぼ自動化も可能です。 

 過去の評価実施履歴をデータとして蓄積でき、
目標に対する振り返りや評価結果の分析に役立
ちます。 

 

昇格昇給・給与手当の決定 

 人事評価で個別に推奨された昇格の情報を一
覧で検討し、過去の 10 年の昇進履歴等を参照
しながら、最終的な昇格昇給・給与手当を決定し
ます。 

 給与手当一覧検討で決定した給与条件等を辞
令として印刷、出力します。 

給与計算モジュールとの連携 

  昇給や賞与支給に伴う金額の計算や給与情報
変更のデータ生成が可能です。 

 人事部など、特定の権限保持者が閲覧できる画
面から給与計算モジュールへ転送できるデータ
生成を実行します。 
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